Publiczna prezentacja wynikow

autoewaluacj
wozkotly Promujagcej Zdrowie”

rok szkolny 2023/2024

Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi
w Wielbarku

Ewaluacja przeprowadzona
w listopadzie 2023r.




Szkota promujgca zdrowie to szkota, ktora
we wspotpracy z rodzicami ucznidow i spotecznosciq
lokalng:

Systematycznie i planowo tworzy srodowisko
spoteczne i fizyczne sprzyjajgce zdrowiu | dobremu
samopoczuciu spotecznosci szkolnej,

Wspiera rozwadj kompetencji uczniow
i pracownikow w zakresie dbatosci o zdrowie
przez cate zycie.




N
Vp

.Koncepcja pracy szkoty, jej \s&=%
struktura i organizacja sprzyjajg
uczestnictwu spotecznosci szkolnej

w realizacji dziatan w zakresie
promocji zdrowia oraz ich
skutecznosci i dtugofalowosci”

STANDARD PIERWSZY @.



Podsumowanie

wyhikow
w standardzie
pierwszym
4
3
2
Srednia ilos¢
punktow dla 1
czterech
bad d nyCh ! Uwzglednienie Struktura dla Szkolenia, systematyczne Planowanie
: : promocji zdrowia w realizacji programu informowanie i i ewaluacja dziatan
wymilarow 4’ Y dokumentach oraz szkoly promujgce ~ dostepnoscinformacjio 7 promocji zdrowia

pracy i zyciu szkoty zdrowiej koncepcji SzPZ



PROBLEMY PRIORYTETOWE WYMAGAJACE
ROZWIAZANIA

Niektorzy uczniowie, Roczne plany dziatan
rodzice | pracownicy nie uwzgledniajg
szkoty nie rozumieja potrzeb pracownikow
w petnym zakresie niepedagogicznych
pojecia Szkota szkoty.

Promujaca Zdrowie.



STANDARD DRUGI

Klimat spoteczny szkoty sprzyja
zdrowiu i dobremu samopoczuciu
ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty oraz rodzicéw
uczniéw’



Podsumowanie
wynikow w
standardzie
drugim

UCZNIOWIE

Srednia ilo$¢
punktow dla
trzech
wymiarow 3,7

Stwarzanie uczniom
mozliwosci
uczestnictwa w zyciu
szkoty

Relacje i wsparcie
uczniow ze strony
nauczycieli

Relacje miedzy

uczniami




Podsumowanie
wynikow w
standardzie
drugim

NAUCZYCIELE

Srednia ilos¢
punktow dla
pieciu
wymiarow 4,5

Stwarzanie nauczycielom
mozliwosci uczestnictwa
W zyciu szkoty

Relacje i

wsparcie ze
strony dyrekcji
szkoty

Relacje z
nauczycielami i
pracownikami i

niepedagogicznymi

Relacje z
uczniami

Relacje z
rodzicami

uczniow



Podsumowanie

wynikow w
standardzie
drugim 5
PRACOWNICY )
NIEPEDAGOGICZNI
3
2

Srednia ilo$¢
punktow dla |
pieciu

) V4 O - = - .
wymiarow Stwarzanie Relacje | Relacje z Relacje z Relacje z
4 4 pracownikom wsparcie ze nauczycielami innymi TefiEri

7 mozliwosci strony dyrekcji : :
. pracownikami
uczestnictwa w szkoty

zyciu szkoty szkoty



Podsumowanie

wynikow w
standardzie 5
drugim
4
RODZICE 3
2
2 N . L
Srednia ilosc¢
punktow dla
trzeCh o Stwarzanie Relacje z Postrzeganie przez
. , rodzicom nauczycielami rodzicow sposobu,
wymiarow 4,4 mozliwosci i dyrekcja w jaki nauczyciele
uczestnictwa w traktujgich dziecko

zyciu szkoty



Srednia liczba
punktow dla

standardu 4
drugiego 3
dla

wszystkich g
badanych 1
grup: 4,3

UCZNIOWIE NAUCZYCIELE PRACOWNICY RODZICE

NIEPEDAGOGICZNIj UCZNIOW



PROBLEMY PRIORYTETOWE WYMAGAJACE
ROZWIAZANIA

Niskie poczucie wtasnej
wartosci niektorych
uczniow.

Stabe i niewtasciwe relacje
miedzy uczniami — kultura
stowa, przezwiska,
agresywne zachowania
starszych uczniow wobec
mtodszych.



STANDARD TRZECI .

,Szkota realizuje edukacje zdrowotng
i program profilaktyki dla uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz dgzy do poprawy skutecznosci
dziatan w tym zakresie”



Podsumowanie
wynikow

w standardzie °
trzecim

Srednia ilo$¢
punktow dla
czterech :
badanych

Wym | a rOW L Realizacja edukaciji Aktywny udziat uczniow w Dzlatania dila poprawy Edukacja zdrowotna
4 7 zdrowotnej zgodnie procesie edukaciji jakosci i skutecznosci nauczycieli i
7 z podstawg zdrowotnej i wspotpraca z  edukacji zdrowotnej pracownikow

rodzicami i spotecznoscia : :
programowa — niepedagogicznych
okalnag



PROBLEMY PRIORYTETOWE WYMAGAJACE
ROZWIAZANIA

Pracownicy
niepedagogiczni
nie uczestnicza w
szkoleniach dotyczacych ich
zdrowia.

Niewystarczajace
zaangazowanie i Swiadomos¢
ucznidw i rodzicow w
planowaniu i realizacji dziatan
prozdrowotnych.



STANDARD CZWARTY

.Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjajg zdrowiu i dobremu
samopoczuciu ucznidw, nauczyciel;

i innych pracownikéw szkoty
oraz wspétpracy
z rodzicami’




Podsumowanie
wyhnikow

w standardzie
czwartym

Srednia ilo$¢
punktow dla
pieciu
wymiarow
4,1

Wybrane
pomieszczeniaiich
wyposazenie oraz
organizacja pracy

Czystosc
szkoty

Organizacja
przerw
miedzylekcyj
nych

Wychowanie
fizyczne i
aktywnosc fizyczna
spotecznosci

Zywienie w
szkole


https://www.notino.pl/jimmy-choo/flash-woda-perfumowana-dla-kobiet/

PROBLEMY PRIORYTETOWE WYMAGAJACE
ROZWIAZANIA

Poziom hatasu podczas
przerw srodlekcyjnych
wptywa negatywnie na
dbania o kulture samopoczucie niektorych
| porzadek na terenie ucznidow i pracownikow

szkoty. szkoty.

Niektorzy uczniowie
nie majg hawyku



Dobre samopoczucie w szkole



NAJWAZNIEJSZE LUB NAJCZESCIE) POWTARZAJACE SIE
CZYNNIKI WPLYWAJACE NA SAMOPOCZUCIE

UCZNIOW

MILI NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY,
KONTAKTY Z KOLEGAMI,
PRZYJACIOLM],
ATMOSFERA W KLASIE,

DUZO SPRAWDZIANOW, DUZO PRACY,
WCZESNE WSTAWANIE,
HALAS NA PRZERWACH, DUZO LEKCJI,

KONTAKTY Z ROWIESNIKAMI, PRZEMECZENIE, CIEZKI PLECAK,
WESOLE LEKCJE, STRES, DOKUCZANIE INNYCH KOLEGOW,
UDZIELANE WSPARCIE, | STARSZYCH UCZNIOW,
ZAINTERESOWANIE NAUCZYCIELI, WYSMIEWANIE PRZEZ INNE OSOBY, KLOTNIE,
SPEDZANIE PRZERW BRAK MYDLA | PAPIERU W TOALECIE.

Z PRZYJACIOLMI



NAJWAZNIEJSZE LUB NAJCZESCIE) POWTARZAJACE SIE
CZYNNIKI WPLYWAJACE NA SAMOPOCZUCIE

NAUCZYCIELI
DOBRA ATMOSFERA W PRACY, NADMIERNY HALAS W CZASIE
POMOC | WSPARCIE PRZERW,
INNYCH, EMPATIA, NIEPOStUSZENSTWO
WYMIANA INFORMACJI, | BRAK KULTURY OSOBISTE) ZE
ZROZUMIENIE ZE STRONY NIEKTORYCH UCZNIOW,
STRONY DYREKCJI DUZO OBOWIAZKOW,

BRAK SYSTEMATYCZNEJ PRACY
NIEKTORYCH UCZNIOW



NAJWAZNIEJSZE LUB NAJCZESCIE) POWTARZAJACE SIE
CZYNNIKI WPLYWAJACE NA SAMOPOCZUCIE

PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
POZYTYWNIE

NEGATYWNIE
DYREKCJA SZANUJACA PRACOWNIKOW,
DOBRE RELACJE
Z KOLEZANKAMI/KOLEGAMI HALAS NA KORYTARZU

W PRACY



NAJWAZNIEJSZE LUB NAJCZESCIE) POWTARZAJACE SIE CZYNNIKI
WPLYWAJACE NA SAMOPOCZUCIE

RODZICOW UCZNIOW

POZYTYWNIE

NEGATYWNIE
MILA ATMOSFERA, POMOC
| WSPARCIE, WYMIANA
INFORMACJIL, ZROZUMIENIE Kt OPOTY MOJEGO DZIECKA
ZE STRONY DYREKCJI, Z NAUKA LUB ZACHOWANIEM,

ZYCZLIWI NAUCZYCIELE,

MILA ATMOSFERA, INDYWIDUALNE
PODEJSCIE, WIEDZA

| DOSWIADCZENIE,

DOBRY KONTAKT

KONFLIKTY Z ROWIESNIKAMI,
HALAS NA KORYTARZU



DOBRE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE
PODSUMOWANIE WYNIKOW

4,8
4,5
4
3,5

3
, . 2
Srednia ilosc¢
punktow dla 1
czterech
badanych 0 .

UCZNIOWIE NAUCZYCIELE PRACOWNICY RODZICE

wymiarow 4,45 NIEPEDAGOGICZNI



DOBRE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE

ELEMENTY WYMAGAJACE POPRAWY:

NADMIERNY HALAS PODCZAS PRZERW,
RELACJIE MIEDZY UCZNIAMI

PROBLEM PRIORYTETOWY:

ZMNIEJSZENIE HALASU PODCZAS PRZERW NA KORYTARZACH,
POPRAWA RELACJI POMIEDZY UCZNIAMI



Podejmowanie dziatan
dla
umachniania zdrowia



Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia

przez UCZNIOW

Zwracam uwage na to jak
sie odzywiam.
Ograniczam czas spedzony

Staram sie byc¢ aktywny fizycznie.
Dbam o higiene osobists.

Staram sie w ciggu dnia znajdowaé czas przy komputerze, telefonie.
na odpoczynek. Prosze kogos o pomoc, gdy
Staram sie myslec¢ pozytywnie. mam jakies kiopoty.

ODSETEK ODPOWIEDZI TAK:82 %



Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia

przez NAUCZYCIELI

Staram sie byc¢ aktywny fizycznie.

Zwracam uwage na to jak sie Zwracam sig do ir)nych ludzi
odzywiam. o pomoc gdy mam jakis trudny
Zwracam uwage ha utrzymywanie problem do rozwigzania.
dobrych relacji z bliskimi osobami. Znajduje czas na odpoczynek.

Staram sie szukac pozytywow
zarowno w sobie
jak i w innych ludziach.

ODSETEK ODPOWIEDZI TAK:91 %



Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia

przez PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

NAJCZESCIEJ ) NAJRZADZIEJ :(

Wyeliminowatam/tem zachowania

Zwracam uwage na ryzykowne dla zdrowia.
utrzymywanie dobrych relacji

z bliskimi osobami.
Znajduje czas na odpoczynek.

ODSETEK ODPOWIEDZI TAK 90 %



Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia

SREDNI ODSETEK
ODPOWIEDZI TAK DLA TRZECH GRUP 88%

WNIOSKI DO DALSZYCH DZIALAN:

. ZACHECAC UCZNIOW DO REDUKCJI CZASU SPEDZANEGO PRZY
KOMPUTERZE | TELEFONIE
.  ZACHECAC UCZNIOW , NAUCZYCIELI | NIEPEDAGOGICZNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY, DO ZWRACANIA SIE DO INNYCH O
POMOC W RAZIE PROBLEMOW.



RAPORT KONCOWY
Z AUTOEWALUACJ




Ocena standardow

Wybér problemoéw priorytetowych



STANDARD

PROBLEM PRIORYTETOWY

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja
sprzyjaja uczestnictwu spotecznosci szkolnej
w realizacji dziatan w zakresie promociji zdrowia
oraz ich skutecznosci i dtugofalowosci

4,7

Niektorzy uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty nie rozumieja
w petnym zakresie pojecia Szkota Promujaca Zdrowie

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieliiinnych
pracownikow szkoty oraz rodzicow uczniow

4,3

Niewlasciwe postawy i relacje miedzy niektorymi uczniami wptywaja
negatywnie na klimat szkoty.

Szkota realizuje edukacje zdrowotng i program
profilaktyki dla uczniéw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty oraz dazy do poprawy
skutecznosci dziatan w tym zakresie

4,4

Realizacja edukacji zdrowotnej nie zajmuje wlasciwego miejsca
w podstawie programowej zaje¢ wychowania fizycznego.
Pracownicy niepedagogiczni
nie uczestniczg w szkoleniach dotyczacych ich zdrowia

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja
zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz wspotpracy z rodzicami

4,1

Poziom hatasu podczas przerw srodlekcyjnych wptywa negatywnie na
samopoczucie niektorych uczniow i pracownikow szkoty.
Niektérzy uczniowie nie majg nawyku dbania o kulture i porzadek
na terenie szkoty.




OCENA EFEKTOW DZIALAN

| WYBOR PROBLEMOW PRIORYTETOWYCH

DOBRE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE:

SREDNIA LICZBA PUNKTOW DLA 4 GRUP: 4,45
PROBLEMY PRIORYTETOWE:
ZMNIEJSZENIE HALASU PODCZAS PRZERW NA KORYTARZACH,
POPRAWA RELACJI POMIEDZY UCZNIAMI

PODEJMOWANIE DZIALAN DLA WZMACNIANIA ZDROWIA
SREDNI ODSETEK ODPOWIEDZI, TAK"” DLA 3 GRUP: 88%
WNIOSKI DO DALSZYCH DZIALAN:

ZACHECAC UCZNIOW DO REDUKCJI CZASU SPEDZANEGO PRZY KOMPUTERZE | TELEFONIE,
ZACHECAC UCZNIOW, NAUCZYCIELI | NIEPEDAGOGICZNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
DO ZWRACANIA SIE DO INNYCH O POMOC W RAZIE PROBLEMOW.




PODSUMOWANIE

KORZYSCI UZYSKANE Z PRZEPROWADZONEJ AUTOEWALUACJI:

« MOZLIWOSC OCENY SKUTECZNOSCI DZIALAN PROZDROWOTNYCH
PODEJMOWANYCH PRZEZ SZKOLE

- WYBOR PROBLEMOW PRIORYTETOWYCH WYMAGAJACYCH NAPRAWY W DZIEDZINIE
EDUKACJI ZDROWOTNEJ

- STWORZENIE PLANU DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA ROZWIAZANIE
LUB POPRAWE GORZEJ FUNKCJONUJACYCH OBSZAROW

- WYKORZYSTANIE WYNIKOW KLIMATU SPOLECZNEGO DO EWALUACJI PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO.

Trudnosci zwigzanych z przeprowadzeniem autoewaluacji nie zanotowano.



DZIEKUJEMY ZA UWAGE :)

ZESPOL D.S. PROMOCJI ZDROWIA

PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KROLOWEJ JADWIGI W WIELBARKU

SZCZEGOLOWE WYNIKI BADAN | ICH ANALIZE PRZEKAZANO
UCZESTNIKOM SPOTKANIA

EWALUACJE | RAPORT SPORZADZONY NA PODSTAWIE PRACY ZBIOROWEJ POD REDAKCJA NAUKOWA
BARBARY WOYNAROWSKIEJ | MAGDALENY WOYNAROWSKIEJ-SOLDAN
- "SZKOLA PROMUJACA ZDROWIE-PODRECZNIK DLA SZKOt. | 0OSOB WSPIERAJACYCH ICH DZIALANIA
W ZAKRESIE PROMOCJI ZDROWIA", ORE, WARSZAWA 2019



